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Информация

о  результатах проведения экспертно-аналитического мероприятия на муниципальную  программу
 «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым».

15.10.2018г.



В рамках проведенного мероприятия установлено:
     1. Администрация  города Армянска  полномочна   разрабатывать  муниципальную программу  и вправе  принимать расходные обязательства  с целью содействия занятости населения в городском округе. 
2. В Программе упомянут приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.10.2016 № 553н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения» утративший силу 26.10.2017 с изданием  приказа Минтруда России №748-н. При  обосновании расходов следует учитывать, что приведенные расчеты и обоснования являются документом для формирования бюджета муниципального образования, является  документом планирования соответствующих расходов бюджета городского округа. Упоминание  нормативных правовых актов, утративших силу  и,  таким образом, не влияющих на  расчеты бюджетных ассигнований не допустимо. 
3. Наличие Обращения Территориального отделения государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» в городе Армянск, приказа Министерства труда и социальной защиты Республики Крым «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения» (Госзадания) на момент проведения настоящего экспертного мероприятия не установлено. В администрацию города Армянска  такие документы не поступали (пояснено устно). 

Показатели трудоустройства граждан  на  плановый период2019-2023гг. взяты по опыту 2018г.  Исходя из чего  произведены расчеты-обоснования  бюджетных ассигнований.

В результате чего контрольно-счетный орган не имеет возможности сделать вывод об обоснованности   бюджетных ассигнований.
         4. Задачи, определённые Программой «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2017-2019 годы» в целом способствуют решению поставленных Целей.
Рекомендации: 
1.Контрольно-счетный орган рекомендует администрации города Армянска  при поступлении  Госсзадания с  целевыми прогнозными показателями в области содействия занятости населения муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым внести в муниципальную программу «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым»  изменения  (при необходимости) с целью  соблюдения  норм ст.34 Бюджетного кодекса   определяющей: «участники бюджетного процесса в рамках установленных им бюджетных полномочий должны исходить из необходимости достижения заданных результатов….»


2. Внести в программу необходимые изменения, с учетом недостатков, установленных Контрольно-счетным органом.

Председатель 
контрольно-счетного органа                                                       Н.Л. Никулина  

